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Titelstory

Bewerben - mit 40 schon ein Problem

‘Bereits 40-Jihrige
flirchten, vom
Arbeitsmarkt
gedriangt zuwerden. -
Was tun und wie
neu bewerben?

VON NICOLE THURN

rau A. ist Akademikerin.
F Sie arbeitete 17 Jahre im
Ausland, zuriick in Os-
terreich verliert sie nach
zwei Jahren den Job und ist
es jetzt seit fast drei Jahren
arbeitslos. Eine fiir sie ,,mise-
rable“ Erfahrung. Herr S. hat
in seinem Leben immer ge-
arbeitet, war 21 Jahre lang als
Fiithrungskraft tdtig. Dann
die Kiindigung. Herr S. ist
»sehr resigniert, leidet stark
unter der Arbeitslosigkeit,
auch gesundheitlich,”
Ausziige aus dem AMS-Re-
port Chancen und Moglich-
keiten von Productive Ageing.
Was die Beflragten verbindet:
Sie sind gut ausgebildet, er-
fahren und sind tiber 40. Und
das ist — dem von der EU aus- : i
gerufenen Jahr desaktivenAl- ~ Alter als Ausschlussgrund'-' Darf rechtlich nicht sein — seit 2004 gilt in Osterrech das Gleichbehandlungsgesetz. Herkunft Geschlecht, Religion, Alter .. diirfen keine Rolle splelen
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IETIT ZUIIlI TTOTZ — TIEULE CIII
Knock-out-Kriterium am
Jobmarkt, Doch' die ,Alten”
sind zahlreich und bratichen
am Arbeitsmarkt Platz. Nur:
Wer will sie?

Vorurteil 1: Nicht dynamisch
»Ab 40 wird es wirklich merk-
lich schwieriger, und zwar
durchwegsin allen Branchen.
Dieses Phinomen hat es im-
mer gegeben, es hat sich aber

,,Mit 40 kann ich Erfah-
rungen vorweisen, die
“ich mit 20 einfach noch
gar nicht haben kann.*
Reinhilde Hort-Hehemann Trigon

in den vergangenen Jahren
verscharft”, sagt Raffael Eg-
ger, seit 20 Jahren beim AMS -
Berater. Der Grund: ,Viele Ar-
beitgeber diirften flirchten,

dass dltere Mitarbeiter nicht

mehr so dynamisch sind.“
Eine Diskriminierung, die
rechtlich nicht sein diirfte:
Seit 1. 7. 2004 gilt in Oster-
reich das Gleichbehand-
lungsgesetz, das auf die Ver-
hinderung von Diskriminie-
rung bei der Stellenaus-
schreibung abzielt. Neben
Herkunft, Geschlecht, Religi-
on, Weltanschauung, Behin-
derung und sexueller Identi-
tat betrifft es auch das Alter.
Die Realitét sieht anders aus:
Frau D., mit 50 auf Arbeitssu-
che, erzdhlt: ,Die Personal-
chefin hat gesagt, mit diesem
Alter stellt sier niemanden
mehr ein.” Mit 53 bewirbt
sich Frau D. bei einer anderen
Firma. Der erste Satz der Per-
sonalerin: ,Kann ich Sie nach
Threm Alter fragen?“ Frau D:
»Dann war sie kurz still und
hat gesagt: Eigentlich neh-
men wir nur bis fiinfzig, dar-

tiber haben wir kein Interes-
se.“ Kein Einzelfall. Men-
schen, die im Alter von 45
Plus ihren Job verlieren, sind
im Schnitt 83 Tage arbeitslos.
Bei Jugendlichen unter 25
sind es 56 Tage. Frauen ab 40
haben es deutlich schwieriger
als Ménner. Dabei haben sie
meist eine Lebensphase hin-
ter sich, die bei jlingeren
Frauen als Karrierehemmer
gilt: Die Familiengriindung.

~ Mit der Kiindigung beginnt
ein Teufelkreis. Bei Alteren
schlagt sich Arbeitslosigkeit
schneller auf die Psyche. Er-
folglosigkeit bei der Jobsuche
folgen Resignation, Depressi-
on, korperliche Probleme,
heiflt es in der AMS-Studie.
Finanzielle Einschnitte ver-
schlimmern die Situation.

Vorurteil 2: Zu teuer Geld. Fiir
den erfolgreichen Wiederein-
stieg eine Stolperstufe. Fir-
men flircchten, dass Altere
durch die KV-Einstufung teu-
rer sind. Aullerdem sind jun-
ge Leute oft ,heil* auf den
ersten Job und geben sich mit

weniger Gehalt zufrieden.
Wenn sie auch noch eine ho-
herwertige Ausbildung ha-
ben, werden sie fiir dltere Mit-
bewerber zur unschlagharen
Konkurrenz, erkldart Egger.
Doch: ,Was viele Chefs nicht
bedenken: Diese Jungen
springen ab, sobald ein héhe-
res Gehalt in Sicht ist. In vie-
len Féllen sind dltere Arbeit-
nehmer loyaler.”

Vorurteil 3: Zu wenig motiviert.
Dennoch hélt sich das Vorur-
teil: Altere zeigen weniger
Einsatz, schielen schon mit
einem Auge auf die Pension.
Stimmt nicht, sagt Trigon-Be-
raterin Reinhilde Hort-Hehe-
mann. Aullerdem: ,Das Alter
hat auch Qualitdten wie Se-
riositdt und Kompetenz, die
von Jungen nicht glaubwiir-
dig vertreten werden konnen.

Gerade in Branchen wie in
der Beratung, im Gesund-
heitswesen und in der Dienst-
leistung konnen dltere Men-
schen damit punkten.”

Indem sie sich auf diese
Starken konzentrieren und
sie hervorheben, so die Bera-
terin, konnen dltere Kandida-
ten punkten. Und im Bestfall
einen jiingeren Konkurren-
ten alt aussehen lassen.

> Die Kompetenzen

Was man mit den Jahren immer besser I<ann

i ¢ -Jdhrige auf Jobsu-
I che - fiir viele Fir-
.. men ist das ,hohe"
Alter schon ein Problem. Bei
Bewerbungen sollten Erfah-
rene genau darum ihre Vor-
teile hervorkehren. Die sind:
— Altere haben mehr Sozial-
kompetenz und bessere
Menschenkenntnisse.

— Sie verfiigen {iber ein sta-
biles, langjahrig gewachse-
nes Netzwerk in ihrer Bran-
che.

- Sie sind grofziigiger in
der  Wissensvermittlung,
suchen weniger den egois-
tischen Vorteil durch Infor-
mationsvorsprung.

— Sie zeigen souverdneren
Umgang mit Misserfolgen,
denn sie wissen, dass es
nach einem Tief immer auf-
wérts geht. Deshalb sind sie
frustrationstoleranter.

- Sie bleiben gelassener in
kritischen Situationen, wis-
sen, dass ,trommeln“ oft

zum Geschéft gehort.

~ Sie treten im Umgang mit

Kollegen respektvoller und

professioneller auf.

— Generell bieten sie ein ge-

ringeres Konfliktpotenzial,

da man mit steigendem Le--
bensalter tiber eine hohere

Selbstbeherrschung  ver-

figt.

Buchtipp: Ab 40 bewirbt man sich
anders. Vion Anita Eggert. Springer

Verlag 2012.



